Publiacqua foa,

Allegato 1.A
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE PER LA STESURA DI UNA
GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI DI “IDRAULICO POLIVALENTE"

Ifoa Management srl
Via G.Giglioli Valle, 11
42124 REGGIO EMILIA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE PER LA STESURA DI
UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI DI “IDRAULICO POLIVALENTE”

Il/La sottoscritto/a
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CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare alla selezioni di cui all’'oggetto per il profilo di IDRAULICO
POLIVALENTE.
A tal fine, dichiara:

- di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare incondizionatamente le
norme e le disposizioni del medesimo:

NO [J
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SIG;

- diaver conseguito:
[ diploma di scuola secondaria di secondo grado a durata quinquennale;
[1 qualifica di scuola secondaria di secondo grado a durata triennale;

[] attestato di qualifica professionale nel settore elettrico, elettronico o meccanico.

11/ titolo/i conseguito/i &/sono:

werey

- di avere maturato nei 5 anni precedenti un’esperienza lavorativa certificabile nel profilo,
per cui si presenta la domanda di partecipazione, di almeno 3 anni (anche come somma
di piu periodi):
NO ]
SiO;
- di aver maturato ulteriori anni di esperienza certificabili (anche come somma di pil

periodi), anche in un periodo antecedente agli ultimi 5 anni:

| Esperienza aggiuntiva di 1 anno
] Esperienza aggiuntiva di 2 anni
O Esperienza aggiuntiva di 3 anni
0 Esperienza aggiuntiva di 4 anni
0 Esperienza aggiuntiva di 5 anni o piu

- di essere in possesso della patente di guida categoria B:
NO []
Si0;
- di essere fisicamente idoneo al servizio:
NO [J
SI;
- di aver riportato condanne in sede penale o civile e/o di avere procedimenti in corso:
NO []

Sl [Jindicare chiaramente le condanne riportate e gli eventuali procedimenti in corso):
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di appartenere ad una categoria protetta:
NO [J

SI [ specificare quale:

Con la percentuale del %;
di aver intrattenuto rapporti con la Pubblica Amministrazione e/o Publiacqua SpA (es. in

termini di parentela, esperienze lavorative trascorse):
NO [}

S| [] specificare quali:

wuaap

di essere in possesso del patentino di saldatore conseguito presso Centri di formazione

accreditati:

NO L[]

Sl [J;

di essere in possesso della patente di guida di categoria C:
NO [

SIl.

E allega alla presente domanda:

Curriculum vitae (datato, sottoscritto e completo dei dati anagrafici);
Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

FIRMA




Publiacqua Ifoa,

INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

La informiamo che i Suoi dati personali da Lei forniti saranno oggetto di trattamento, in ottemperanza agli obblighi previsti dal
D.L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche ¢ integrazioni, da parte di Ifoa Management srl con sede legale in Via Gianna
Giglioli Valle n. 11 - 42124 Reggio Emilia, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza ¢ di tutela della Sua
riservatezza.

All'uopo si forniscono le seguenti informazioni (art. 13 D.L.vo 196/2003):

Finalita del trattamento dei dati personali: i dati personali - ed eventualmente anche sensibili da Lei spontaneamente
conferiti - vengono raccolti e/o trattati ai fini della Sua partecipazione alle selezioni per le posizioni lavorative “Idraulico
polivalente ed Elettricista”, effettuata per conto di Publiacqua Spa, nonché, eventualmente, anche per il successivo invio di
materiale informativo, pubblicitario, comunicazioni e proposte, preventivi e/o offerte di nostre attivita e servizi;

Modalita del trattamento dei dati personali: il trattamento dei dati (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
elaborazione, selezione, estrazione, utilizzo, interconnessione, blocco, cancellazione, distruzione) avviene utilizzando sia supporti
cartacei che strumenti elettronici ed automatizzati, con logiche strettamente correlate alle finalita del trattamento e con I'osservanza
di misure cautelative al fine di garantire la sicurezza ¢ la riservatezza; il titolare del trattamento é Ifoa Management srl, come sopra
declinato; il personale di Ifoa Management srl & incaricato del trattamento, nell’ambito delle rispettive mansioni;

Natura della raccolta ¢ conseguenze del mancato conferimento; il conferimento dei dati & facoltativo, ma in difetto non
sard possibile procedere alla raccolla ed al trattamento della Sua candidatura per quanto attiene alla Sua partecipazione alla
selezione; diversamente la Sua posizione potra essere comunque esaminata € trattata anche in caso di diniego del consenso per
quanto attiene all’eventuale comunicazione di dati sensibili (allegazione di curriculum vitae) e per quanto attiene all’eventuale invio
anche successivo di materiale informativo, pubblicitario, comunicazioni, proposte, preventivi e/o offerte di nostre attivita e servizi;

Comunicazione e diffusione dei dati personali: i dati raccolti non saranno in alcun modo diffusi, ma potranno essere
comunicati ad aziende/enti alla ricerca della posizione lavorativa. Qualora necessario potranno essere comunicati a: terzi che
svolgono per conto di Ifoa Management srl attivita di service nella lavorazione a stampa e/o nella postalizzazione delle
comunicazioni, terzi incaricati per lo svolgimento di attivita professionali, consulenti legali e/o tributari, fiscali, del lavoro, terzi
incaricati della tutela dei diritti, organismi di coordinamento, enti finanziatori e di controllo, gestori delle reti informatiche,
soggetti ai quali la facolta di accesso @ riconosciuta in forza di provvedimenti normativi o laddove la comunicazione @ prevista per
adempiere obblighi di legge. In questi casi saranno comunicati i soli dati essenziali rispetto alle finalita della comunicazione;

Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti (art. 7 D.L.vo 196/2003): 1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, ¢ la loro comunicazione in forma
intelligibile. 2. L interessato ha diritto di ottenere I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi
identificativi del titolare. dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; e) dei soggetti o delle
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venime a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L’interessato ha diritto di ottenere: a)
I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, |'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione, in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I"attestazione che le operazioni di cui alle lettere
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o
diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impegno di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al
trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei dati personali che

lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

| diritti di cui sopra potranno essere esercitati in qualsiasi momento, rivolgendosi al titolare nella sede sopra indicata o inviando un
messaggio di posta elettronica a cancelladati@ifoamanagement.it o un fax al n. 0522/329283, precisando nome, indirizzo, codice
fiscale e il diritto che si intende esercitare. Per informazioni pili complete potra consultare il sito www.ifoamanagement.it, alla
voce PRIVACY.

Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello)
sottoscrivere la presente in segno di ricevuta delle suddette informazioni e al fine di prestare il
proprio consenso al trattamento dei dati personali - anche eventualmente sensibili - di cui
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