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v & 4 Publiacqua S.p.A.
Via Villamagna n.90/c

Publiacqua 50126 FIRENZE

Accordo Quadro distribuite sul territorio di PUBLIACQUA SPA

LOTTO B — AREA MUGELLO/VALDARNO - CIG 839549774A

Numero 3900011673 - Lavori di manutenzione ordinaria, compreso il
pronto intervento (24 ore al giorno) delle reti idriche e fognarie

.. Lavori di POTENZIAMENTO DEL SISTEMA IDRICO METROPOLITANO -
Contratto Applicativo | SOSTITUZIONE ADDUZIONI LUNGARNI -FIRENZE

PNRR/CUP CUP: H92E22000070008
(Contratto applicativo) | PNRR M2C4-14.2
SOGGETTO
ATTUATORE PUBLIACQUA SPA

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE
(Rapporto sulla situazione del personale ai sensi del D. Lgs. 198/2006)

La sottoscritta Altieri Anna nata a Napoli il 23/01/1942 e residente al C.so San Giovanni a Teduccio n°1014 —
80046 - San Giorgio a Cremano (NA) — C.F. LTRNNA42A63F839H, in qualita di Amministratore Unico e
socio della societa Idroambiente s.r.l. con sede legale in Corso Garibaldi n.259 — 80055 - Portici (NA) e sede
operativa alla Contrada Selva di Sotto snc — 82030 — San Salvatore Telesino (BN), avente C.F. ¢ P.IVA

n°03837611213, tel. 0824/947519, fax 0824/947473, e-mail ufficiogare@idroambiente.org, PEC.
idroambiente@cgn.legalmail.it.

DICHIARA
La conformita all' originale, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, redatto
ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 198/2006 e ss.mm.ii., e della relativa ricevuta di trasmissione al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali nonche della comunicazione avvenuta tramite PEC alle rappresentanze Sindacali Aziendali

allegati alla presente.

Portici (NA) i 13/02/2023

In Fede

af
.

* |droambiente s.

Sede Legale : Corso Garibaldi n.259 - 80055 Portici (NA)
Sede Oper: Contrada Selva di Sotto - 82030 San Salvatore Telesino (BN) - Tel. 0824.947519 - Fax 0824.947519

E- Mail : idroambiente(@yahoo.it

PEC: idroambiente(@cgn.legalmail.it

Part. IVA e Cod. Fisc. 03837611213 - C.C.LA.A. NA n. 03837611213 - REA n.NA 639713

v i



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03837611213

Ragione IDROAMBIENTE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* PORTICI Cap* 80055
Indirizzo* CORSO GARIBALDI 259
E-mail ufficiopersonale@idroambiente.org
PEC idroambiente@cgn.legalmail.it
Telefono 0824947519
Occupazione totale al Numero 144 Di cui 5
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 32:3;.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
uidi
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘}gg;g "z: anno 0 0 0 0 21 4 108 0 129 4 2 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 3 1 27 0 30 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0
Qccupati alle
g'lp;;g‘}gg;el "z,', anno 0 0 0 0 24 5 120 0 144 5 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  poqMoZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 22 4 1 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 9°

Livello i 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 9°

Livello e o ¢ 2 v v
EDILIZIA - Industria 11°

Livello 4 v e e e e
METALMECCANICA - Industria 12°

Livello i 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 13°

Livello e o e 2 v v
EDILIZIA - Industria 14°

Livello e v e e e e
METALMECCANICA - Industria 14°

Livello 2 i 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 15°

Livello e : ¢ 2 : e

Operai 122 1 10 0 23 0

METALMECCANICA - Industria 1_2 1 0 0 0 0 0

Livello




EDILIZIA - Industria 12° 7 1 2

Livello
EDILIZIA - Industria 13°

Livello 8 0 <

METALMECCANICA - Industria 13° 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 14° 1 0 0
Livello

EDILIZIA - Industria 1_4° 52 9 1
Livello

EDILIZIA - Industria 1§° 48 0 6
Livello

METALMECCANICA - Industria 15° 4 0 0
Livello

Apprendisti 0 0 0

TOTALE 144 11 26

di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0

EDILIZIA - Industria 13° 1 0 0
Livello

EDILIZIA - Industria 15° 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ICnczir:ettreartrtrl1 i?1 ';te;ﬁpo 0 0 0 0 21 4 104 1 125 5 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 6 1 1 1 7 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontratti a tempo 0 0 0 0 1 0 18 0 19 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 22 4 122 1 144 5 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 6 1 1 1 7 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIG a 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 1 0 10 0 11 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 30542 5919 179779 1090 210321 7009 3442 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 6917 0 6917 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROTETTE

MFE* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
(0] 0 0 0 3 1 27 0 30 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 0 0 3 1 27 0 30 1 0 0
(0] 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T“-' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 2 1 15 0 17 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 19 3 122 0 141 3 0 0

numero totale ore di
formazione

0 0 0 0 8058 808 20191 0 28249 808 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ zervi.zi.c.ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €219.745,14 € 35.354,29
METALMECCANICA - Industria lfl €76.155,18 €35.354,29
Livello
METALMECCANICA - Industria 1$° €27.699,82 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 11°
Livello €22.533,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 9°
Livello € 69.692,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 15° €23.665,14 £0,00
Livello
Operai € 1.295.306,27 €0,00
EDILIZIA - Industria 15°
Livello € 604.695,26 €0,00
EDILIZIA - Industria 14°
Livello €551.645,37 €0,00
EDILIZIA - Industria 1'2" €50.239,86 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1f1° €72.187,83 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1.1" €16.537,95 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 24.884,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 14°
Livello €24.884,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Impiegati €587.675,14 €70.539,07 €31.091,76 £0,00
METALMECCANICA - Industria 8° €41.488,42 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria g €88.834,00 €0,00 €31.091,76 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 11°
Livello €29.254,00 €0,00 €0,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria

11°

o €17.734,07 €0,00 €0,00 €0,00

s B o €44.673,50 €22.280,42 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 13° €152.337,91 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

ABTALG BRI = (e o €152.448,27 €48.258,65 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 14? €42.777,92 £0,00 £0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 15° €18.127,05 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

Operai |  €2.616.026,33 €10.668,79 €120.257,15 €0,00

METALMECCANICA - Industria e RN 063 R0 068

DAL - e e Lz €190.017,45 €0,00 €16.056,06 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2 €34.689,92 €000 € 267,50 €000

EDILIZIA - Industria 13 €137.357,28 €0,00 €13.975,03 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 13° G o A A
Livello

ALY 2T - (s e t‘\‘, ollo €48.117,58 €6.697,91 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria 14° €1.157.825,72 €0,00 €62.789,70 €0,00
Livello

IRLEES = e AT = €961.433,86 €0,00 €27.058,68 €0,00
Livello

ALY 2T - (s e o ollo €32.117,67 €3.970,38 €0,00 €0,00

Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabill e cat. protette €58.676,00 €0,00 €2.343,78 €0,00

EDILIZIA - Industria 13° €37.413,00 €0,00 €2.142,05 €0,00
Livello

AEULPAES - [oe et 7T e €21.263,00 €0,00 €201,73 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F  MF* F* MF* F*
Straordinari € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 96.323, €0,00 96.323, €0,00 2.343,7 €0,00
51 51 8
.Suqermin!mi € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 31.091, €0,00 23.933, €0,00 55.025, €0,00 €0,00 €0,00
76 64 40
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03837611213
Ragione Sociale IDROAMBIENTE SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo CORSO GARIBALDI 259
Citta PORTICI(NA)
CAP 80055
Nazione ITALIA
E-mail ufficiopersonale@idroambiente.org
PEC idroambiente@cgn.legalmail.it
Telefono 0824947519

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220919033228395 Data Invio 12/10/2022 12:49:22
Stato Inviato
Inviata da OTTAVIANO SALVATORE

Codice Fiscale TTVSVT74A13H243N
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Data: 12 ottobre 2022, 16:32:22

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: idroambiente@cgn.legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia
Stefano

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

postacert.eml (300.0 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

I1 giorno 12/10/2022 alle ore 16:32:22 (+0200) il messaggio

"Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia Stefano" proveniente da
"idroambiente@cgn.legalmail.it"

ed indirizzato a "napoli@pec.fenealuil.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 9549218C.018D13DD.CC9C5684.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 12 ottobre 2022, 16:32:20

Da: IDROAMBIENTE@CGN.LEGALMAIL.IT <idroambiente@cgn.legalmail.it>
A: basilealess@pec.it

napoli <napoli@pec.fenealuil.it>
puglia.stefano@yvirgilio.it

Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia Stefano
Allegati: Ricevuta 20221012124922 PARI OPPORTUNITA.pdf (129.7 KB)

Rapporto 20221012124922 PARI OPPORTUNITA.pdf (168.2 KB)
Buongiorno

in allegato il rapporto periodico maschi - femmine biennio 2020-2021 pari opportunita’ con la relativa
ricevuta di trasmissione

Cordiali Saluti

Idroambiente S.r.1.

Corso Garibaldi n.259

80055 Portici (NA)

C.da Selva di Sotto, snc

82030 San Salvatore Telesino (BN)

Serial ID : nov-16-2022 12:17:21 opec299811.20221012163222.148035.470.1.375.41@pec.aruba.it
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Data: 12 ottobre 2022, 16:32:22

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: idroambiente@cgn.legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia
Stefano

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

postacert.eml (300.0 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

I1 giorno 12/10/2022 alle ore 16:32:22 (+0200) il messaggio

"Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia Stefano" proveniente da
"idroambiente@cgn.legalmail.it"

ed indirizzato a "basilealess@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 9549218C.018D13DD.CC9C5684.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 12 ottobre 2022, 16:32:20

Da: IDROAMBIENTE@CGN.LEGALMAIL.IT <idroambiente@cgn.legalmail.it>
A: basilealess@pec.it

napoli <napoli@pec.fenealuil.it>
puglia.stefano@yvirgilio.it

Tipo: Messaggio originale
Oggetto: Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia Stefano
Allegati: Ricevuta 20221012124922 PARI OPPORTUNITA.pdf (129.7 KB)

Rapporto 20221012124922 PARI OPPORTUNITA.pdf (168.2 KB)
Buongiorno

in allegato il rapporto periodico maschi - femmine biennio 2020-2021 pari opportunita’ con la relativa
ricevuta di trasmissione

Cordiali Saluti

Idroambiente S.r.1.

Corso Garibaldi n.259

80055 Portici (NA)

C.da Selva di Sotto, snc

82030 San Salvatore Telesino (BN)

Serial ID : nov-16-2022 12:17:08 opec299811.20221012163222.146824.740.1.670.41 @pec.aruba.it
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Data: 12 ottobre 2022, 16:32:21

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: idroambiente@cgn.legalmail.it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e
Puglia Stefano

Allegati: daticert.xml (1.0 KB)

smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

11 giorno 12/10/2022 alle ore 16:32:21 (+0200) il messaggio "Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile
Alessandro e Puglia Stefano" proveniente da "idroambiente@cgn.legalmail.it" ed indirizzato a:

basilealess@pec.it ("posta certificata")
napoli@pec.fenealuil.it  ("posta certificata")
puglia.stefano@virgilio.it ("posta ordinaria")
¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 9549218C.018D13DD.CCIC5684.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 12/10/2022 at 16:32:21 (+0200) the message, "Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro
e Puglia Stefano", sent by "idroambiente@cgn.legalmail.it" and addressed to:

basilealess@pec.it ("posta certificata")
napoli@pec.fenealuil.it  ("posta certificata")
puglia.stefano@yvirgilio.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 9549218C.018D13DD.CC9C5684.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : nov-16-2022 12:16:55 9549218C.018D13DF.CC9C5689.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it



Data:
Da:

Oggetto:
Allegati:

Buongiorno

Pagina 1 di 1

12 ottobre 2022, 16:32:20
IDROAMBIENTE@CGN.LEGALMAIL.IT <idroambiente@cgn.legalmail.it>

basilealess@pec.it

napoli <napoli@pec.fenealuil.it>

puglia.stefano@yvirgilio.it

Alla Cortese Att.ne del Signor Puglia Alfredo Basile Alessandro e Puglia Stefano

Ricevuta 20221012124922 PARI OPPORTUNITA pdf (129.7 KB)
Rapporto_20221012124922 PARI OPPORTUNITA.pdf (168.2 KB)

in allegato il rapporto periodico maschi - femmine biennio 2020-2021 pari opportunita’ con la relativa
ricevuta di trasmissione

Cordiali Saluti

Idroambiente S.r.1.

Corso Garibaldi n.259

80055 Portici (NA)

C.da Selva di Sotto, snc

82030 San Salvatore Telesino (BN)
P.iva: 03837611213

Tel. 0824/947519

Fax. 0824/947473

mail: ufficiopersonale@idroambiente.org
pec: idroambiente@cgn.legalmail.it

Serial ID : nov-16-2022 12:15:14 1157094375.1053949.1665585140172.JavaMail.jboss@ip 1 pvliasimw007
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