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AVVISO DI SELEZIONE

Per la formazione di un elenco di persone idonee per il ruolo di Operatore/Operatrice
Turnista (ambito elettrico e/o telecontrollo).

Publiacqua S.p.A. ricerca risorse da inserire in attivita operative connesse alla conduzione
e gestione di impianti e sistemi aziendali, con particolare riferimento ai seguenti ambiti:

- conduzione e gestione impianti con competenze elettriche (Operatore/Operatrice Elettro-
Conduttore/Conduttrice Turnista);

- monitoraggio, supervisione e gestione da remoto di impianti e reti
(Operatore/Operatrice Turnista Telecontrollo).

L’attivita si svolge su turni avvicendati (in modalita H16 / H24), pertanto la disponibilita
al lavoro su turni costituisce requisito essenziale e imprescindibile per la partecipazione
alla selezione.

Tuttavia, si precisa che, in relazione alle esigenze organizzative aziendali, nonché tenuto
di conto delle competenze, attitudini ed esperienze professionali emerse nel corso della
selezione, Publiacqua S.p.A. si riserva la facolta di proporre I'inserimento della persona
risultata idonea anche in posizioni differenti rispetto a quelle oggetto del presente avviso,
ivi comprese posizioni con orario di lavoro ordinario, ossia non organizzate su turni.

Il presente avviso é espressamente rivolto a persone di ambo i sessi, ai sensi del D.Lgs. 11
aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni; ogni ricorso al maschile o al plurale
maschile sovraesteso risponde esclusivamente a esigenze di economia del linguaggio e non
comporta alcuna limitazione sostanziale o discriminazione di genere, dovendosi le
relative espressioni intendere riferite indistintamente a tutti i soggetti destinatari.

Cosa farai

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno includere:

- presidio, conduzione e controllo di impianti e apparecchiature;

- gestione operativa di segnalazioni, anomalie e allarmi;

- interventi e supporto alle attivita tecniche in ambito elettrico ed elettromeccanico;
- monitoraggio e gestione da sistemi di telecontrollo;

Chi sei
Cerchiamo persone in possesso di competenze tecniche coerenti con uno o entrambi gli
ambiti sopra indicati.
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1. Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione le persone che, alla data di scadenza dell’avviso, siano
in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico (preferibilmente
elettrico, elettrotecnico, elettronico, automazione o equivalente);
- disponibilita al lavoro su turni;
- patente di guida categoria B in corso di validita;
- etd non inferiore a 18 anni;
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea, ovvero possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano 1'assunzione;
- non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da precedenti impieghi per motivi
disciplinari;
- idoneita psico-fisica specifica allo svolgimento delle mansioni, senza limitazioni relative
al profilo professionale oggetto del presente avviso, da verificare successivamente al
superamento della selezione e preventivamente all’assunzione.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della candidatura e permanere fino al momento dell’eventuale assunzione. L’accertata
mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta I'esclusione dalla selezione in qualsiasi
fase.

2. Elementi preferenziali
Saranno valutati come elementi preferenziali:
- esperienza, anche breve, in ambito impiantistico, elettrico, elettromeccanico o di
automazione;
- conoscenze relative a sistemi di telecontrollo e supervisione impianti;
- conoscenze di base in ambito elettrico e/ 0 automazione industriale;

3. Sede di lavoro
Sedi aziendali di Publiacqua S.p.A. nell’ambito territoriale gestito.

4. Inquadramento contrattuale
CCNL Gas-Acqua - 2° livello.
Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato di un anno.
Fascia retributiva di ingresso: 27.800 € - 34.100 € (importi lordi annui).

5. Modalita di selezione
La selezione sara finalizzata alla verifica delle competenze tecniche e attitudinali e potra
articolarsi nelle seguenti fasi:

1. eventuale fase preselettiva svolta sulla base dei curricula ricevuti, qualora le
candidature presentate fossero pit di 35. La preselezione avverra valutando i titoli e
le esperienze compatibili al ruolo;in caso di esperienze uguali o analoghe e in
assenza di ulteriori elementi differenziali rilevanti sara accordata preferenza alla
persona candidata di minore eta anagrafica;



2. prova pratica finalizzata alla verifica delle capacita tecniche e operative coerenti con
il ruolo;
3. colloquio tecnico-attitudinale.

6. Elenco delle persone idonee e utilizzo
Al termine della selezione sara formato un elenco di persone idonee.
L’idoneita potra essere attribuita per entrambi i profili (ambito elettrico e telecontrollo)
oppure per uno solo dei due ambiti, sulla base degli esiti della selezione.

Publiacqua S.p.A., in relazione alle proprie esigenze organizzative, si riserva la facolta di:

1. individuare le risorse da inserire in uno dei due ambiti sopra indicati;

2. utilizzare l'elenco degli idonei per esigenze analoghe nel periodo di validita dello
stesso, ossia per 24 mesi dalla sua data di pubblicazione;

3. destinare le risorse alle attivita ritenute maggiormente coerenti con le competenze
emerse in sede di selezione, ivi comprese posizioni con orario di lavoro ordinario,
ossia non organizzate su turni;

4. utilizzare I'elenco degli idonei secondo le proprie esigenze organizzative, anche con
riferimento alle priorita di inserimento, alle tempistiche e alle modalita di impiego.

La partecipazione alla selezione e l’eventuale giudizio di idoneita non comportano
alcun diritto all’assunzione. La presente ricerca ha valore esclusivamente esplorativo.

7. Modalita di candidatura
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente attraverso il portale aziendale
“Lavora con noi” del sito (https://www.publiacqua.it/lavora-con-noi), accedendo alla
sezione dedicata al presente avviso ed utilizzando il relativo canale di candidatura
dedicato, entro e non oltre

le ore 23:59 del giorno 05.07.2026.

Durante la compilazione online sara necessario allegare, unicamente in formato PDF:

1. Curriculum Vitae aggiornato;

2. Copia fronte/retro del documento di identita e della patente di guida, entrambi in corso
di validita;

3. Certificato o Dichiarazione sostitutiva del Titolo di Studio.

I mancato caricamento anche di uno solo dei documenti richiesti comporta la non
ammissione alla selezione. Parimenti, non saranno ammesse alla selezione candidature
presentate attraverso canali diversi (ad es. posta elettronica) né candidature inviate tramite
la sezione “candidature spontanee” e/o inviate piu volte.

8. Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dalle persone candidate saranno trattati da Publiacqua S.p.A., ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per finalita connesse alla gestione
della procedura di selezione (ivi inclusa la pubblicazione degli esiti) e all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro. L'informativa completa sul trattamento dei dati
personali é disponibile sul sito aziendale nella sezione dedicata.
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Disposizioni finali

. Il presente avviso € espressamente rivolto a persone di ambo i sessi, ai sensi del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni; ogni ricorso al maschile o al
plurale maschile sovraesteso risponde esclusivamente a esigenze di economia del
linguaggio e non comporta alcuna limitazione sostanziale o discriminazione di genere,
dovendosi le relative espressioni intendere riferite indistintamente a tutti i soggetti
destinatari.

. La presente selezione ha valore esclusivamente esplorativo e non costituisce in
alcun modo impegno o promessa di assunzione da parte di Publiacqua S.p.A.

. Saranno considerate valide esclusivamente le candidature presentate tramite il
portale “Lavora con noi” di Publiacqua S.p.A., attraverso il canale dedicato al presente
avviso; non saranno accettate candidature spontanee o trasmesse con altre modalita.

. Tutte le comunicazioni e gli esiti saranno pubblicati sul sito aziendale e avranno
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non sara effettuata nessun’altra comunicazione
di tipo individuale.

. Publiacqua S.p.A. si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare,
sospendere o revocare la selezione in qualsiasi momento, senza che le persone candidate
possano vantare diritti o pretese.

. Publiacqua S.p.A. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare la presente selezione.

. La presentazione della candidatura comporta l'accettazione integrale del presente
avviso.

Ogni richiesta di chiarimenti o di informazioni puo essere rivolta all'indirizzo di posta elettronica
selezioni@publiacqua.it, comunicando in calce alla mail il proprio nome e cognome e un recapito
telefonico.

Firenze, 15.06.2026

Publiacqua
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