Publiacqua

BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE PER LA STESURA DI DUE GRADUATORIE PER LA
COPERTURA DI N. 30 POSTI DI “IDRAULICO POLIVALENTE” E N. 30 POSTI DI “ELETTRICISTA”

Art. 1 INDIZIONE DELLA SELEZIONE

Publiacqua SpA (in seguito solo “la societa”) societa affidataria dal 1 gennaio 2002 della gestione
del servizio idrico integrato dell’Ambito Territoriale Ottimale n. 3 Medio Valdarno, un territorio
che interessa 4 province (Pistoia - Prato — Firenze — Arezzo), ricerca attraverso una selezione per
esami e titoli, figure professionali con esperienza per la redazione di due distinte graduatorie, che
avranno validita 24 mesi e potranno essere utilizzate in base alle esigenze aziendali, per i ruoli di:
OPERAIO SPECIALISTA IMPIANTI E RETI

a) Profilo Idraulico Polivalente

b) Profilo Elettricista

1.1 Funzioni delle figure ricercate

| ruoli ed i compiti delle figure selezionate consisteranno principalmente:

a) Profilo Idraulico Polivalente: operazioni e lavori idraulici di esercizio e manutenzione su
impianti di depurazione, captazione, potabilizzazione, pompaggio e sollevamento su reti di
acquedotto e fognatura;

b) Profilo Elettricista: effettuazione di operazioni e lavori su impianti svolgendo attivita di
conduzione e manutenzione specialistica elettrica.

1.2 Durata, orario di lavoro e trattamento economico

E’ previsto I'inquadramento corrispondente al 2° o al 3° livello del CCNL per il settore Gas Acqua
del 18.05.2017 con la qualifica di Operaio.

Il rapporto di lavoro eventualmente instaurato sara a tempo determinato o indeterminato, con
orario full time 38,5 ore settimanali.

Sulla base delle esigenze aziendali la sede di lavoro potra essere una delle sedi della societa,
situate nelle province di cui in premessa e secondo le modalita organizzative del lavoro del
personale operaio.

| candidati dovranno essere in possesso di specifici requisiti, tutti coerenti con i profili
professionali richiesti, che saranno verificati nel corso dell’indicendo processo di selezione.

Art. 2 REQUISITI E TITOLI MINIM! OBBLIGATORI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

2.1 Requisiti obbligatori

| seguenti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di selezione fissata nel presente avviso, A PENA DI ESLCUSIONE:




Publiacqua

a) Avere maturato nei 5 anni precedenti un’esperienza lavorativa certificabile, nel profilo
per cui si presenta la domanda di partecipazione, di almeno 3 anni (anche come somma di piu
periodi);

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado a durata quinquennale o qualifica di
scuola secondaria di secondo grado a durata triennale, e/o attestato di qualifica professionale nel
settore elettrico, elettronico o meccanico;

c) Eta non inferiore agli anni 18;
d) Patente di guida di categoria B (o superiore);
e) Idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni delle figure professionali di operaio.

Tale idoneita verra accertata altresi dall’azienda tramite visita medica prima dell’eventuale
assunzione. Dalla visita non dovranno emergere prescrizioni allo svolgimento delle mansioni
previste dalla figura professionale di Operaio Idraulico Polivalente e di Operaio Elettricista;

f) Non avere riportato condanne in sede penale e/o civile e non avere procedimenti in
corso, in caso contrario dichiarare le condanne riportate e gli eventuali procedimenti in corso.

Per i titoli richiesti, al suddetto punto b), conseguiti all’estero, 'ammissione & subordinata al loro
riconoscimento in ltalia.

La mancanza dei requisiti di cui ai precedenti punti da a) ad f), in qualsiasi momento accertata, &
causa di esclusione dalla presente selezione e/o dalla graduatoria.

2.2 Requisiti preferenziali

| seguenti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di selezione fissata nel presente awviso, come requisiti
preferenziali:

a) Per il profilo Idraulico polivalente
- Possesso di patentino di saldatore conseguito presso Centri di formazione accreditati;
- Possesso della patente di guida di categoria C.

Per il profilo Elettricista
- Possesso della qualifica PES (PERSONA ESPERTA);
- Possesso della patente di guida di categoria C.

b) Aver maturato ulteriori anni di esperienza (anche come somma di pili periodi) oltre a
quelli richiesti dall’Art. 2.1 punto a). Gli anni di esperienza aggiuntivi possono essere stati
maturati anche in un periodo antecedente agli ultimi 5 anni. Si precisa che gli ulteriori
anni di esperienza devono essere certificabili e coerenti con il profilo per cui si presenta
la domanda di partecipazione, o per il profilo di Idraulico Polivalente o per il profilo di
Elettricista.
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Art. 3 TERMINE E MODALITA’ DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONE

La domanda di partecipazione, Allegato 1.A per il profilo di Idraulico polivalente e Allegato 1.B
per il profilo Elettricista, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema che é allegato
al bando, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.

3.1 Domanda di partecipazione
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e Nome;

b) Data e luogo di nascita;

c) Residenza, domicilio se diverso dalla residenza, recapito telefonico;

d) Codice fiscale;

e) Il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alle selezione;

f) Di avere maturato nei 5 anni precedenti un’esperienza lavorativa certificabile, nel profilo
per cui si presenta la domanda di partecipazione, di almeno 3 anni (anche come somma
di piti periodi);

g) di aver maturato ulteriori anni di esperienza certificabili (anche come somma di piu
periodi), anche in un periodo antecedente agli ultimi 5 anni;

h) Il possesso della patente di guida di categoria B (o superiore);

i) L'idoneita fisica all'impiego;

i) Eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale), nonché la eventuale esistenza di pendenze penali o
procedimenti in corso; in caso negativo dovra essere dichiarata l'insussistenza di
condanne penali e di procedimenti penali in corso;
k) L’eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99;
) Eventuali rapporti intrattenuti con la Pubblica Amministrazione e/o Publiacqua Spa (es. in
termini di parentela, esperienze lavorative trascorse);
m) Autorizzazione al trattamento dei dati personali;
n) m.1. Per il profilo di Idraulico polivalente:
- Eventuale possesso del patentino di saldatore conseguito presso Centri di formazione
accreditati;
- Eventuale possesso della patente di guida di categoria C;
m.2. Per il profilo di Elettricista:
- Eventuale possesso della qualifica PES (Persona Esperta);
- Eventuale possesso della patente di guida di categoria C.

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione, I'omissione nella risposta ai punti
sopraindicati dall’ a) alla m).

Si_precisa che & consentito candidarsi, per il presente bando, al solo profilo di Idraulico
polivalente o al solo profilo di Elettricista.
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Qualora lo stesso candidato invii la domanda di partecipazione sia per il profilo di idraulico
Polivalente, che per il profilo di Elettricista, verra escluso dalla selezione.

3.2 Allegati alla domanda di partecipazione
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato dovra allegare:
a) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

b) Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto.

Art. 4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice, deve essere indirizzata a:

Ifoa Management srl - via G. Giglioli Valle, 11 - 42124 Reggio Emilia, posta elettronica certificata
(PEC): ifoamanagement@legalmail.it, societa incaricata da Publiacqua SpA per la gestione della
procedura di selezione.

Le modalita di presentazione consentite sono:

° Lettera spedita a mezzo servizio postale con raccomandata. Fara fede la data di
ricevimento e non la data d’intestazione della lettera stessa;
e E-mail trasmessa tramite posta elettronica certificata (PEC):

ifoamanagement@Ilegalmail.it.

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio del 09 Ottobre 2017 Ore
12.30.

La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non & consentito alcuna regolarizzazione
di domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente

richiesto dal presente bando.

Art. 5 PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una selezione curriculare, una prova scritta a carattere
attitudinale, una prova scritta tecnica, una prova pratica e una prova orale.

Verra redatta una graduatoria, per ogni figura ricercata, il cui punteggio finale sara il risultato
della media ponderata dei punteggi ottenuti in tutte le prove, secondo i seguenti pesi
percentuali:
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. 10% fase di selezione curriculare (requisiti preferenziali);
® 10% prova scritta a carattere attitudinale;

® 25% prova scritta tecnica;

® 35% prova pratica;

o 20% prova orale.

Il punteggio di ogni singola prova sara espresso in centesimi.

5.1 Selezione curriculare (requisiti preferenziali)

Per i candidati che risultano essere ammissibili alle prove di esame verra attribuito un punteggio
cosi definito:

c) Profilo Idraulico polivalente
- Punti 25: per il possesso di patentino di saldatore conseguito presso Centri di formazione
accreditati;
- Punti 25: per il possesso della patente di guida di categoria C.

Profilo Elettricista
- Punti 25: per il possesso della qualifica PES (PERSONA ESPERTA);
- Punti 25: per il possesso della patente di guida di categoria C.

d) Si riconoscono punteggi aggiuntivi in caso siano stati maturati ulteriori anni di esperienza
(anche come somma di pit periodi) oltre a quelli richiesti dall’Art. 2.1 punto a). Gli anni di
esperienza aggiuntivi possono essere stati maturati anche in un periodo antecedente agli
ultimi 5 anni. Si precisa che gli ulteriori anni di esperienza devono essere certificabili e
coerenti con il profilo per cui si presenta la domanda di partecipazione, o per il profilo di
Idraulico Polivalente o per il profilo di Elettricista. | punteggi vengono assegnati come di
seguito riportato:

Punteggio
Esperienza aggiuntiva di 1 anno Punti 10
Esperienza aggiuntiva di 2 anni Punti 20
Esperienza aggiuntiva di 3 anni Punti 30
Esperienza aggiuntiva di 4 anni Punti 40
Esperienza aggiuntiva di 5 anni o piu Punti 50

Qualora pervenisse un numero maggiore di 300 domande ammissibili alla procedura di selezione,
sulla base di attribuzione dei punteggi come sopra indicati, verranno convocati alle prove scritte
solamente i candidati che totalizzeranno almeno 10 punti su massimo di 100.
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5.2 Prova scritta
La prova scritta, per ogni figura ricercata, sara cosi composta:

a) Test attitudinale, a risposta multipla. Verra assegnato 1 (uno) punto per ogni risposta
corretta. Non sono previste penalita per risposte sbagliate e/o omesse. Considerando il
punteggio grezzo del test e consultando la tabella di conversione del test stesso, verra associato il
relativo punteggio percentile.

b) Test tecnico, composto da 30 domande a risposta multipla distinte per profilo
professionale: uno per la posizione di ldraulico polivalente e uno per la posizione di Elettricista. |
punteggi attribuiti alle 30 domande saranno cosi suddivisi:

- 10 domande con punteggio pari a 2 per ciascuna domanda;

- 10 domande con punteggio pari a 3 per ciascuna domanda;

- 10 domande con punteggio pari a 5 per ciascuna domanda.
Non sono previste penalita per risposte sbagliate e/o omesse.

Per ogni figura ricercata, per il profilo di Idraulico polivalente e per il profilo di Elettricista,
verranno ammessi alla prova pratica coloro i quali otterranno i migliori 50 punteggi totali ottenuti
dalle prove descritte ai punti 5.1 e 5.2.

5.3 Prova pratica

La prova pratica consistera in un esercitazione di mestiere attinente le mansioni di Idraulico
polivalente o di Elettricista a seconda della figura professionale per la quale si partecipa alla
selezione.

Al termine della prova verra data una valutazione e la stessa si intendera superata se il candidato
avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 60 su un massimo di 100, avente ad oggetto la
capacita di analisi, la velocita di esecuzione, la gestione del tempo e gestione dello stress.

Il mancato superamento della prova pratica non permettera I'accesso alla prova orale.

5.4 Prova orale

La prova orale per ogni figura ricercata, per il profilo di Idraulico polivalente e per il profilo di
Elettricista, consistera in un colloquio individuale avente ad oggetto la valutazione della
caratteristiche trasversali e attitudinali del candidato, la motivazione al ruolo e aspettative, le
modalita comunicative e relazionali, [I'affidabilita e senso di responsabilita, la
flessibilita/adattabilita e la dinamicita.
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Il punteggio ottenuto sara espresso in centesimi.

Al termine delle prove orali verranno redatte due graduatorie, una per il profilo di Idraulico
polivalente e una per il profilo di Elettricista, i cui punteggi finali saranno espressi in centesimi.

ART. 6 CALENDARIO PROVE D’ESAME

L'esito dell’ammissione alla selezione, sia per il profilo di Idraulico polivalente e sia per il profilo
di Elettricista, avverra esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Ifoa Management srl
www.ifoamanagement.it/publiacqua - sezione “News in primo piano”, a partire dal giorno
13/10/2017.

Sul sito saranno visibili i nominativi dei candidati ammissibili @ non ammissibili alla fase di
selezione scritta.

I candidati ammissibili troveranno sullo stesso sito la convocazione alle prove di selezione scritte
con l'indicazione della data, dell’ora e del luogo in cui si terranno le prove scritte. Non & prevista
alcuna comunicazione individuale.

In sede di prova scritta ad ogni candidato verra rilasciato un codice identificativo univoco.

La convocazione alla prova di selezione pratica avverra, esclusivamente tramite pubblicazione
sul_sito Ifoa Management srl www.ifoamanagement.it/publiacqua - sezione “News in_primo
piano”, a partire dal giorno 31/10/2017.

Sul sito saranno visibili i codici identificativi univoci dei candidati ammissibili e non ammissibili
alla prova pratica.

| candidati ammissibili troveranno sullo stesso sito la convocazione alle prova pratica con
indicazione della data, dell’ora e del luogo in cui si terra la prova pratica. Non & prevista alcuna
comunicazione individuale.

La convocazione alla prova di selezione orale avverra, esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito sito Ifoa Management srl www.ifoamanagement.it/publiacqua - sezione “News in primo
piano”, a partire dal giorno 20/11/2017.

Sul sito saranno visibili i codici identificativi univoci dei candidati ammissibili € non ammissibili
alla prova orale.

| candidati ammissibili troveranno sullo stesso sito la convocazione alle prova orale con
indicazione della data, dell’'ora e del luogo in cui si terra la prova orale. Non & prevista alcuna
comunicazione individuale.

Art. 7 GRADUATORIE E ASSUNZIONI
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In esito alla selezione, verranno redatte due distinte graduatorie, una per il profilo di Idraulico
polivalente e una per il profilo di Elettricista, che costituiranno I'atto finale e conclusivo della
selezione. Le due graduatorie avranno validita autonoma una dall’altra e saranno utilizzate per la
copertura di posizioni attinenti ai profili selezionati.

Le graduatorie finali saranno pubblicate, con i codici identificativi univoci dei candidati,
esclusivamente tramite il sito di Publiacqua Spa www.publiacqua.it, a partire dal giorno
20/12/17.

Le graduatorie avranno validita e quindi potranno essere utilizzate per esigenze che dovessero
insorgere nei 24 mesi successivi alla conclusione della procedura di selezione, per la copertura di
posizioni lavorative per le quali siano richiesti profili e requisiti analoghi a quelli oggetto della
selezione.

L'assunzione & comunque subordinata alla stipula del contratto individuale di lavoro ed &
regolata dalla disciplina normativa e contrattuale vigente al momento della sottoscrizione del
contratto stesso.

L’assunzione sara comunque subordinata all’effettuazione della visita medica al fine di accertare
la idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dalle figure professionali oggetto della
selezione.

In caso di inidoneita o idoneita con prescrizioni il candidato sara escluso dalla graduatoria.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, Publiacqua SpA provvedera all’assunzione,
con riserva di richiesta e produzione di materiali comprovanti le dichiarazioni rese dagli stessi
nella domanda di partecipazione alla selezione, nelle forme e nei modi previsti dalla vigente
normativa in materia. Qualora dalla suddetta verifica risultasse la mancanza anche di un solo
requisito fra quelli previsti o emerga la non veridicita del contenuto di una dichiarazione resa, il
candidato decade dal provvedimento di assunzione e tale circostanza sara segnalata all’autorita
giudiziaria per l'eventuale applicazione delle sanzioni penali previste in materia di auto
certificazioni.

| candidati selezionati e comunque tutti coloro che verranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a presentare i documenti richiesti per I'ammissione all'impiego, di loro competenza.
Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro
o che non presenteranno la documentazione richiesta, nei termini comunicati da Publiacqua SpA.

Art. 8 DISPOSIZIONI FINALI

La presente selezione non costituisce concorso pubblico; la disciplina di riferimento e costituita
dal D.lgs 175/2016.

Le procedure di reclutamento e 'avviso della selezione non costituiscono in alcun modo proposta
contrattuale da parte della societa che dia diritto all’assunzione.
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E’ facolta della Societa, prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E’ facolta della Societa procedere altresi alla riapertura del termine, fissato nel bando, allorché
alla data di scadenza il numero delle domande presentate venga ritenuto insufficiente.

E’ facolta della Societa procedere alla revoca del presente bando in qualsiasi momento del
procedimento di selezione, ovvero non procedere ad alcuna assunzione una volta concluso il
procedimento.

Di eventuali tali decisioni verranno informati i candidati mediante pubblicazione sul sito
aziendale Publiacqua Spa.

Tutte le informazioni non disponibili nel presente bando, sono reperibili in parte o integralmente
nel “Regolamento per il reclutamento del personale” adottato dalla societa e disponibile sul sito
aziendale.

Art. 9 ALTRE INFORMAZIONI

La Societa ed Ifoa Management srl, tratteranno anche in forma automatizzata, ai soli fini della
presente selezione, i dati personali forniti dai candidati. | dati personali forniti dagli interessati
per I'espletamento della presente selezione sono soggetti alla tutela prevista dal D.lgs. 196/2003
e saranno trattati sia con modalita manuali che in forma automatizzata.

Il presente bando e la relativa domanda di partecipazione (Allegato 1) sono consultabili sui Siti
Internet: www.publiacqua.it e www.ifoamanagement.it fino al 09/10/2017.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi a:
Ifoa Management srl

Via Gianna Giglioli 11 - 42124 Reggio Emilia

Referente: Chiara Rioli, Chiara Pisi, Matilde Sola

Tel: 0522/329348-131-345

E-mail: rioli@ifoamanagement.it, pisi@ifoamanagement.it, sola@ifoamanagement.it

Via Leoncavallo 15 - 50127 Firenze
Referente: Cecilia Loni

Tel: 055/3245306

E-mail: loni@ifoa.it

Firenze 15 settembre 2017

L’Amministratore Delegato
¢ g AEm@gﬁﬂqni

~a< PUBLIACQUAS.p.A.
! L'AMMINISTRATORE DELEGATO

=~ EMANUELA CARTON!



