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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Altre formazione*
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SENESIROBERTO
VIA DELLE PANCHE, 230- FIRENZE
055 454823

robsen230mail.com

ltaliana

14.08.1949 -FIRENZE

Libera professione di Geometra dal 13.7.1972 al 29.3.1979
- Dal 30.3.1979 al 31.12.2001 Comune di Firenze LLPP
- Dal 1.1.2002 ad oggi Publiacqua spa

Publiacqua spa
Acquedotto,fognature,depurazione

Quadro aziendale

Diploma di Geometra conseguito nel luglio 1970 a Firenze
Istituto Statale * Galileo Galilei' - Firenze

Corsi di formazione informatici

Corsi di formazione ed aggiornamenti sulla Direttiva Cantieri
Corsi di formazione sul Management e Leadership

Corsi di formazione sulla conduzione aziendale
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI - Perizie tecniche e giuridiche,

- esperto di prafiche catastali e contrattuali,

- progettazione e DL opere civili,

- esperto di contabilita lavori e quanto altro inerente la conduzione degli appalti
- coordinamento alla fasi di progettazione ed esecuzione lavori sulla sicurezza,-

- pianificazione dei lavori,

- uso dei processi informatici SIAS, Autocad, SAP, BPC

- gestione del personale,

- gestione della rete fognaria

- autonomia operativa e d'iniziativa nell' ambito degli obiettivi generali con
facolta decisionali,

- gestione di impianti acquedottistici minori

- gestione degli affari generali aziendali,

-gestione dei magazzini e degli automezzi aziendali,

- logistica e manutenzione dei servizi tecnici

- gestione del patrimonio aziendale.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale ELEM.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

~ ULTERIORIINFORMAZIONI

ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO LAVORATIVO E PER ATTIVITA' SPORTIVA PRATICATA PER 20 ANNI
NELLA PALLACANESTRO FIORENTINA

RICONOSCIMENTO DEL RUOLO DI LEADERSHIP SIA NELLA FASE SCOLASTICA, SPORTIVA , MUSICALE E
NEL LUOGO DI LAVORO
ATTIVITA' DI LIBERA PROFESSIONE, RESPONSABILITA' NEL SETTORE LL.PP IN QUALITA’

DIPROGETTISTA E DL DI OPERE PUBBLICHE. , GESTIONE DEL PERSONALE, DIRIGENTE
SPORTIVO, QUADRO AZIENDALE

STRUMENTI INFORMATICI TRA CUI AUTOCAD, SAP E QUANTO ALTRO NECESSARIO PER
LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI QUADRO AZIENDALE

CAPACITA’ CON STRUMENTO DI BATTERIA E 3° ANNO CORSO DI PIANOFORTE

VARIE DILEADERSHIP

B

A) DURANTE | 7 ANNI DI LIBERA PROFESSIONE (1972-79) LE OPERE PIU' SIGNIFICATIVE REALIZZATE IN
QUALITA" DI PROGETTISTA E DL SI SONO SVOLTE PRINCIPALMENTE NEL COMUNE DI FIRENZE E

PONTASSIEVE QUALI:

LOTTIZZAZIONI PRIMARIE E SECONDARIE,
RISTRUTTURAZIONE DELLA CANONICA DI MONTELORO,
REALIZZAZIONE DI VILLETTE NEI COMUNI DI FIESOLE, VAGLIA E RUFINA
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B) DURANTE IL PERCORSO LAVORATIVO PRESSO IL COMUNE DI FIRENZE NEL SETTORE DEI LL.PP. DAL
30.3.1979 LE OPERE PIU’ SIGNIFICATIVE SONO STATE.

- -LARISTRUTTURAZIONE DI DIVERSE SCUOLE PUBBLICHE

- -LADLPER LA COSTRUZIONE DI N.3 FABBRICATI PER CIVILE ABITAZIONE NELL' AMBITO DEL PEEP

- -L' AMPLIAMENTO DEL CIMITERO CITTADINO DI TRESPIANO CON FONDAZIONI SU PALI

- PROG. E DL DELLA- RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO STORICO COCCHI-DONATI DI P.ZA S.CROCE,

- RESPONSABILE DELL' ALLESTIMENTO TECNICO DEL CALCIO STORICO F.NO DAL 1989-93

- -PROG.E DL. DELLA RISTRUTTURAZIONE AULA BUNKER, VIA GHIBELLINA,

-PROG. E DL DELLA RISTRUTTURAZIONE DI ALCUNI MERCATI F.NI VEDI S.AMBROGIO, CURE, DALMAZIA,
NOVOLI

C) DALLA DATA DEL 10.6.93 DOPO AVER COLLABORATO CON | VV.FF.SU INCARICO DEI LLPP.PER LA VERIFICA
DELLA STATICITA' DEI FABBRICATI INTERESSATI DALL'ATTENTATO Al GERGOFILI, AVVIENE IL
TRASFERIMENTO PER LA CONDUZIONE COME CAPO ZONA DEL 2 REPARTO DELLE FOGNATURE
FIORENTINE SVOLGENDO OLTRE ALLE ATTIVITA' PROPRIE DI REPARTO CON PERSONALE ASSEGNATO
ANCHE LA COLLABORAZIONE ALLA PROGETTAZIONE E DL DELLE OPERE FOGNARIE DEGLI EMISSARI E
COLLETTORI PRICIPALI Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DEL DEPURATORE DI S.COLOMBANO.

LE OPERE FOGNARIE PIU’ SIGNIFICATIVE SONO LA REALIZZAZIONE DELL' EMISSARIO OPERA 5, NOVOLI E
COVERCIANO.
LA RISTRUTTURAZIONE DEI CANALI GORICINA E MACINANTE E RELATIVI SCOLMATORI

D) LE FUNZIONI DI CAPO ZONA DELLE FOGNATURE SONO PROSEGUITE DALL' 1.1.2002 CON IL PASSAGGIO A
PUBLIACQUA SPA ASSUMENDO L' INCARICO ANCHE DEGLI IMPINATI MINORI FINO ALLA NOMINA DI
QUADRO AVVENUTA IL 25.2.2008 RIVESTENDO IL RUOLO DI CAPO AREA DELLE FOGNATURE DI TUTTA
PUBLIACQUA SPA

E) DAL 1.4.2011 PER AVVENUTA RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE VIENE FORMATA LA NUOVA STRUTTURA
DENOMINATA SERVIZI TECNICI E MANUTENZIONE IMPIANTI CON ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE IMPIANT! -PATRIMONIO E AFFARI GENERALI.

F) NEL 2014 LA STRUTTURA DEI SERVIZI TECNICI SUDDETTA VIENE TRASFORMATA IN SERVIZI INTEGRATI
CON L' INCARICO NEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL PATRIMONIO E DEI SERVIZI GENERAL.

G) DAL. 1.2.2015 AVVIENE UNA SUCCESSIVA RISTRUTTURAZIONE ORGANIZZATIVA NELLA QUALE | SERVIZI
INTEGRATI DECADONO E DANNO ORIGINE ALLA STRUTTURA DEI SERVIZI AL BUSINESS ASSUMENDO
L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL PATRIMONIO E DE! SERVIZI GENERALI FINO ALLA DATA ODIERNA.

B
NOVENBRE 2015 T = 4 M
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