ANTONIO VANNI

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal marzo Responsabile Risorse Umane di Publiacqua SpA
2015 Principali attivita direttamente presidiate:
- Gestione delle Risorse Umane

- Relazioni Industriali

- Amministrazione del personale

- Organizzazione

- Formazione

- Comunicazione interna

Dal 2003 Responsabile Gestione Risorse Umane e Relazioni Industriali di Publiacqua
al 2015 SpA

Principali attivita direttamente presidiate:

- Gestione delle Risorse Umane
- Relazioni Industriali
- Amministrazione del personale

Dal 1999 Responsabile della Segreteria di un Gruppo Consiliare presso il Consiglio
al 2003 Regionale della Toscana

Funzionario
Attivita di carattere tecnico-legislative, organizzative e di pubbliche relazioni

Dal 1997 al Direttore Responsabile della Gestione della Residenza Universitaria Bocconi
1999 di Milano (per conto della S.G.S. Srl - Gruppo ONAMA

Direzione e gestione dei servizi integrati dell’intera struttura. Amministrazione dei
contratti per le forniture di beni e servizi

1995 Tutor della Scuola di Formazione alllmpegno Sociale e Politico della Diocesi di
Milano - Settore “Volontariato”

1995 1997 Responsabile Ufficio Stampa e Documentazione della Fondazione Giuseppe
Lazzati di Milano

1997 Responsabile Organizzazione e Personale della mostra “La citta e la sua
memoria. Milano e la tradizione di S. Ambrogio” presso il Museo Diocesano di
Milano

1996-1997 Commissario per gli esami di maturita: Insegnamento di Elementi di Diritto e
Legislazione Sociale



FORMAZIONE E TITOLI

Diploma Liceo Scientifico

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano

Master di perfezionamento presso ISMO di Milano “Professione Personale. Esperto
in Gestione delle Risorse Umane”

Master 24 Lavoro. Percorso di aggiornamento professionale de Il Sole 24 Ore
Membro della Commissione Nazionale Lavoro di FederUTtility

Survival Outdoor Training “Il team per guidare il cambiamento” organizzato dalla
Direzione del Personale e Organizzazione Acea SpA con Challenge Network

The Performance Coach: attivita di formazione manageriale e coaching individuale

Survival Outdoor Training “Performance & Leadership” organizzato dalla Direzione
del Personale e Organizzazione di Acea SpA con Challange Network

Master di perfezionamento presso la Scuola di Direzione Aziendale (SDA)
dell’'Universita Bocconi di Milano “La certificazione del sistema di qualita aziendale
nelle imprese turistiche”

Cultore della Materia di Storia ed Istituzioni del Mondo Musulmano presso la
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita Cattolica di Milano

Fondazione Ambrosianeum di Milano: Corsi di formazione residenziale sul tema
“Governo delle Istituzioni e Amministrazione pubblica”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 19 ed alla
pubblicazione sul sito internet aziendale ai sensi della L.190/2012.



