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 CANDIDATI IDONEI 
 

IN RIFERIMENTO ALL’AVVISO DI SELEZIONE DEL 10.03.2025 PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’EVENTUALE INSTAURAZIONE DI CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER UNO DEI SEGUENTI RUOLI: 

 

ADDETTO/A TECNICO AMMINISTRATIVO/A – TECNICO CONTROLLO LAVORI – SUPERVISORE/TEAM LEADER 

SQUADRE OPERATIVE – PIANIFICATORE ATTIVITÀ 

 

Si rende noto che 

 

In data 02.06.2025 viene pubblicato l’elenco dei candidati risultati idonei al termine della 

procedura di selezione. 

L’elenco ha validità 24 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione 

e potrà essere utilizzato per le specifiche esigenze dell’azienda che dovessero sorgere 

durante detto periodo. 

 

Si reitera la precisazione che la pubblicazione dell’elenco non costituisce in alcun modo 

impegno all’assunzione dei candidati idonei e non fa sorgere in capo agli stessi alcun diritto 

in tal senso. 

 

Di seguito l’elenco degli idonei ordinato alfabeticamente per cognome. 

 

Cappelli Tommaso 

Chiarini Caterina 

Tofanari Elia 
 

 

La presente assume valore di notifica a tutti gli effetti secondo quanto previsto dall’avviso 

in oggetto; pertanto, non si procederà ad alcun ulteriore avviso ai candidati né gli stessi 

potranno sollevare alcuna obiezione in merito a mancate comunicazioni di tipo individuale. 

 

 

Firenze, 02.06.2025 
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