HIMONACO:..

Y Costruzioni generali

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

La sottoscritta Sig.ra MILA MONACO, nata a Roma il 14.06.1963, nella sua qualita di Legale
Rappresentante dell’Impresa MONACO S.p.A., con sede in Roma Via Lucrezio Caro n. 38,
Codice Fiscale n. 06497400587 e Partita IVA n. 01560691006, Tel. 06/66173711 Fax.

06/66181247, monacospa@monacospa.com monacospa@pec.it

ai sensi degli art. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii., consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

Che il RAPPORTO DEL PERSONALE E’ IN COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Roma, DATA FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente da: Mila
Monaco
Data: 13/04/2023 12:13:37

Sede Legale Capitale Sociale € 5.800.000,00 int.vers.
Via Lucrezio Caro n.38 C.C.LA.A.Roman. 530235

00193 - Roma (RM) P.IVA 01560691006

Tel. 06/66173711 C.FISC. 06497400587

Fax 06/66181247 E-mail: monacospa@monacospa.com

Pec: monacospa@pec.it
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La sottoscritta Sig.ra MILA MONACO, nata a Roma il 14.06.1963, nella sua qualita di Legale
Rappresentante dell’Impresa MONACO S.p.A., con sede in Roma Via Lucrezio Caro n. 38, Codice Fiscale n.
06497400587 e Partita IVA n. 01560691006, Tel. 06/66173711 Fax. 06/66181247,
monacospa@monacospa.com monacospa@pec.it

ai sensi degli art. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,
DICHIARA
Che la copia allegata:
- Rapporto del personale Biennio 2020 - 2021

€ in copia conforme all’originale depositata presso la sede della scrivente societa e a quello trasmesso
alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

Roma, I 25/11/2022

Monaco S.p.A.
Il legale rappresentante
Sig.ra Mila Monaco

Sede Legale Capitale Sociale € 5.800.000,00 int.vers.
Via Lucrezio Caro n.38 C.C.LA.A.Roman. 530235
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Da: posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: martedi 13 settembre 2022 10:42

A: monacospa@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: MONACO SPA - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2020-2021

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/09/2022 alle ore 10:42:09 (+0200) il messaggio

"MONACO SPA - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020-
2021" proveniente da "monacospa@pec.it"

ed indirizzato a:

emiliano.lippini@alice.it ("posta ordinaria") alexandrumunteanu526@gmail.com ("posta ordinaria")

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec2998.20220913104209.22213.493.1.56@pec.aruba.it




FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORAYOR! EDILI AFFINI E DEL LEGHO

Protocollo: 005/GC/ms

Roma,11.01.2022

Oggetto: nomina R.S.A. | )

]

Spett.le
MONACO

In conformitid a quanto previsto dal C.CN.L. di categoria e legge n. 300 del

20.05.70 (Statuto dei lavoratori), Vi comunichiamo che il dirigente della nostra rappresentanza
sindacale ¢il Sig. LIPPINI EMILIANO.

Distinti saluti.

Gidvanni Calcagno

\@%WW{W

G I §5%retario Generale

FENEAL UIL ROMA . "Tel: 06. 4440469 (4 linee r.a.)
Via Varese,5 - 00185 Roma

Fax: 06. 4440651
C.F: Roma 80138250586 feneal.roma@fenealuillazic.it



FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI! EDIL! AFFINI E DEL LEGRO

Prot. 218/GC/ms

Roma, 21.12.2020
Oggetto: comunicazione

Spett.le
MONACO

Con la presente si comunica che il vostro dipendente Sig. MUNTEANU ALEXANDRU
& componente del Consiglio Territoriale della Feneal Uil Roma.
[ ]

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
Gjovanni Calcagno

—e——— e e e ey

FENEAL UIL ROMA Tel: 06. 4440469 (4 linee r.a.)
Via Varese,5 - 00185 Roma Fax: 06. 4440651
C.F: Roma 80138250586 feneal.roma@fenealuillazio.it



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ¢ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -‘- ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 06497400587
Ragione Sociale MONACO SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA LUCREZ[O CARO 38
Citta ROMA(RM)
CAP 00193
Nazione ITALIA
E-mail MONACOSPA@MONACOSPA.COM
PEC MONACOSPA@PEC.IT
Telefono 0666173711

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220706163606502 Data Invio 12/09/2022 17:36:07
Stato Inviato
Inviata da MONACO MILA

Codice Fiscale MNCMLI63H54H5017



COMM : 20220706163606502



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M]NIS’I‘ERO del LAVORO
modificazioni) '-‘— ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06497400587

Ragione MONACO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00193
Indirizzo* VIA LUCREZIO CARO 38
E-mail MONACOSPA@MONACOSPA.COM
PEC MONACOSPA@PEC.IT
Telefono 0666173711
Occupazione totale al Numero 122 Di cui 2
31/12/2021(I anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata* 32:3_1.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
uidi
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

- Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n).

DIRIGENTI - Piccola Industria

Sezione 1,12 - Eventuali altri contratti di |l ivello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo annodél.biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE pls e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F* MF*  F*  MF*
O'ccupatl alle J b .
g'f/i’;‘};g;g *(’l' - 1 0 4 0 19 1 100 0 ST YN BT 1 0
blennio) LD
Entrate 3 0 1 0 21 2 97 0 122 o 0 0
Uscite 0 0 3 0 19 1 102 o | 124 .. RS o 0
0.ccupatl alle . - - |
biennio) ! ;

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tébel_la 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 0 0 0 3 0

DIRIGENTI - Piccola Industria ak
Livello 4 0 0 - 3 a
Quadri 2 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello e 0 0 0 z 0
Impiegati 20 2 2 1 20 2

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 . Y 2 B 1

EDILIZIA - Industria 2"
Livello 9 0 o L : i

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 o 0 4 0 0

EDILIZIA - Industria 5%
Livelio 12 1 1 1 10 0

EDILIZIA - Industria 6"
Livello 3 L 1 0 - 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello g Y U 2 & L
Operal 95 0 74 0 97 0

EDILIZIA - Industria 1*
Livello e 0 b 0 20 0




EDILIZIA - Industria ﬁve"o 22 35
EDILIZIA - Industria ”‘v s 57 46
EDILIZIA - Industria kil 11 &
Apprendisti 1 1
EDILIZIA - Industria 5 1 1
Livello
TOTALE | 122 122
di cui Disablll e Cat. Protette 1 4]
EDILIZIA - Industria 57 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secpndo'anno del biennicj) per categoria

‘professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa
di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé\ABT'“ e

PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F* MF*  F* MF* F*

S e 4 0 2 0 19 2 76 0 o1 | 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 TR g U 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 If 0 i | 0 ._ 0 0
i b 0 0 0 0 1 0 19 o | 20 o | 1 0
di cul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T ._ 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 Mo LS o0 0 0
Apprendistato 1 0 ] 0 f 1_ _ . : 0__ 0 0
Altro 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 : ._; Of=s : 0 0 0
TOTALE dipendenti s s e 2 95 0 122 PR 0
di cui Part Time TG O eei0 0 g iRl S0R= S 0 i RS Sl i) 1 A st e
di cui intermittenti 0 0 i@ 0 _6 i 0 1 (8} | 0- ) _0 — . {05 1k _-':0 :. : =0
di cui in lavoro agile 0 i 158 -0' del 0 _:' 0 0 0 0- i ) il 0 ; : 0. fil: D= 0
Ei:ENDENTl INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 = ’ 0 0 0

straordinario

DIPENDENTI IN CIG S i Sl

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 82 0 . 8'2 + e Q ] 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 _: O] Sl 0 ; 0 0
DIPENDENTI IN e . '

ASPETTATIVA O IN o] 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di Ll

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | 0 ] 0 0
di cui in congedo . 1

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0 0 0 0
LAVORATORI IN s i

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 3 0 Qg 0. 0 0
ORE LAVORATE 7609 0 3626 0 26443 2108 134228 0 I’1719£}G [ __2__108; 1781 0
CICTGLOG] 0 0 8 0 64 8 16875 0 16047 | 8 8 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e

PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF*  F* MF* F* MF* F*  MF* P

ENTRATE 3 0 1 0 21 2 97 0 1028 | 2 e |0 0

da altra unita v

produttiva o 0 0 0 0 9 il 63 0 72 1 0 0

dipendenza .

passaggio da altra -

categoria 3 0 1 0 0 0 0 0 : 4 _ 0] 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 12 1 34 0 46 1 I 0 0

USCITE 0 0 3 0 19 gl 102 0 124 1 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 9 1 63 0 72 114 0 0

dipendenza "

passaggio ad altra .

categoria 0 0 3 0 1 0 0 0 4 0 0] 0

cessazione rapporto di ¥ 15 : .

lavoro 0 : 0 0 : 0 9 0 ; 39 0 48 0 : 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

licenziamento :
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 e 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 . :

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 2 0 3 0 5 0 0 0
oggettivo 3

licenziamento per i _

giustificato motivo 0 0 o] 0 0 0 2 0 2 0 0 0]
soggettivo

licenziamento per »
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0= 0 0
periodo di formazione 3

licenziamento per

Gorante | periodo i D 9 0 0 e L °
formazione

Dimissionl 0 0 0 0 6 0 16 0 [ISE0RS 0 0 0
di cul dimlssioni con 0 0 0 0 0 0 0 0 . g | B g 0 0
figli 0-3 anni ‘ i i

invaimente fosato. | © 0 0 . 0 0 g s °
Decesso 0 0 0 0 0 Y 0 0 : S .'IOI..: 0 0
e o | o | o | o | o | o | o | o |Fepe] o | ©
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 I L 0 | B e | 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 : 1 : i £ ._ﬁ:'_- : | 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 W T 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

18

18

L 0




TRASFORMAZIONE DE| CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D's(‘_ffT'“ e
PROTETTE
MEY F*  MF* P MF* P MP* e ps MF*  F*
a tempo determinato ] ! i K .
g;etrppg.d: t 0 0 1 0 1 0 10 0 I SR 0 0—[
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0 o 0 0
datempoplenoate | o 0 0 0 0 0 0 o [l | o 0

svolta nel corso defl'anno 2021 (secondo anna del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D'Sc“fT'_“ e
PROTETTE
MY Pt MPY P MF* R ME* B e MF*  px
numero partecipanti 1 ' 0 0 ' 0 14 0 53 0 6 ""-:' o_ 0 0
T btale are di 32 0 0 ] 0 402 0 838 0 1272 '.: ;  o 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di

progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o university
[1] Fiere del lavoro
[1 Social Network
X1 Valutazione dj c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] lntervista/colloquio
[1 .Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o dj abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
X1 Colloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per F'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere |a [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dej tempi di vita e df lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] gervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:




[] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente d!
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance

[]

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare;




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per Categoria professionale e perlivello di
Inquadramento

Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €219.494,00 €0,00
BLIZIA - Industria I%i.vello € 219.494,00 €0,00
Quadri €49.621,00 €0,00
li[)ILIZIA - Industria I?i:/ello €49,621,00 €0,00
Impiegat €294.303,00 € 11.180,00
EDILIZIA - Industria l:}i:/ello €11.180,00 €11.180,00
EDILIZIA - Industria fw i €33.152,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fi:Iello €130.101,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fl:/ello €68.026,00 €0,00
EDILIZIA - Industria ZN il €51.844,00 €0,00
Operai € 1.025.948,00 €0,00
EDILIZIA - Industria f‘;e"o € 133.260,00 €0,00
EDILIZIA - Industria El:/ello €630.621,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fi:/ello € 262.067,00 £0,00
Apprendisti €6.732,00 €0,00
1 EDILIZIA - industria J f':le”o €6.732,00 €0,00
—
Disabili e cat. protette €27.331,00 I €0,00 4]
’ EDILIZIA - Industria ! Ei:/ello ' €27.331,00 ‘ €0,00 ‘

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti l—-c 309.581,00 €0,00 €16.270,42 €0,00
@Z'A pdustys L , €309.581,00 €0,00 €16.270,42 €0,00
Quadri €60.163,00 €0,00 €252,05 €0,00
E”Z'A - Industria Rl ‘ €60.163,00 €0,00 €252,05 €0,00
Impiegati €510.086,00 €30.540,00 €335,72 €37,10 )




EDILIZIA - Industria 1_' €11.454,00 € 11.454,00 €0,00 €0,00
Livello
LEDILIZIA - Industria fi‘; an ) €10.492,00 €10.482,00 €37,10 3710
EDILIZIA - Industria o €37.492,00 €0,00 € 155,63 €0,00
Livello
ERNEA R ety Dol €247.496,00 €8,584,00 €90,86 €0,00
EDILIZIA - Industria e €76.850,00 €0,00 €52,13 €0,00
Livelio
EDILIZIA - Industria 7 €126.302,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello |
Operal | € 2.468.880,00 €0,00 €250.965,10 €0,00 j
EDILIZIA - Industria 1 €54 et PP e
Livello
ERUZASIndusrra z €589.081,00 €0,00 €61.249,55 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ! A T B o0 e e
Sy (hdovile W €308.296,00 €0,00 € 33.996,47 €0,00
Livello
Apprendisti € 25.545,00 £0,00 € 0,00 € 0,00
EDILIZIA - Industria 5 |
1 , Livello ‘ €25.545,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabill e cat. protette €31.872,00 €£0,00 €44,97 €0,00
EDILIZIA - Industria 5° i
Livello ( €31.872,00 €0,00 €44,97 £€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti dccessorie del salario

DISABIL| e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF#* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari E € € ._ S | Lt
€0,00 | €0,00 €0,00 €37,10 | 250965 | €000 [ 251557 | €37,10 | €44,97 | €0,00
252,05 335,72 10 PR FA
¥ . ¥ AT
apermisi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | ¢ 000 | €000 | €000 | €000 | €000 | € 0,00 | €0,00
Premi di produttivita € Fi€ ULt
16.270, | €000 | €000 | €000 | ¢ 0,00 | €000 | €000 | €0,00 16270, | €000 | €000 | €000
42 e i
Altro €000 | €000 [ €000 | €000 | € 000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €0,00
Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




RESIDEWZA / RESIDENGE / DOMICILE (11

e ROMA (RM)
...% RESIDENZA/RESIDENCE/DOMICE (11}
SR RESIDENZA / RESIDENCE / DOMIGILE {11)

0 0 STATURA / HEIGHT / TAILLE (12}

: 170

COLORE DEGLT DCCHI/ COLOYR OF EYES ¢ COULEUR DES YEUX {13}

MARRONI

= — p— [ S - Pl —

REPUBBLICA ITALIAN
Pﬁmﬂ Tipo. Type. Tyga. Codice WS&!CO&WPM!W Passaporte N. Pacsport No. Passeport N*

PASSEPORT 5 1TA YA6879500
Cognome. Sumame. Nom. (1)

MONACO

Nore. Given Mames. Prénorms. (2)

MILA

Cittadinanza. Nationaty. Nasonaits. (3)
ITALIANA :
Data di nascita. Date of birth, Date de naissance. (4) f
14 GIU/JUN 1963 L7
Sesso. Sex. Sexe. (5) Luoge & nascits. Place of birth. Lieu de naissance. (5}
3 ROMA (RM)

Data di silascio. Date of issus. Date de dévrance, n

Atriorith. . Autorite. (83
04 DIC/DEC 2014 W"'ST“" it 'E.STTEELWW

Dmdmbaadmoateﬂmm(a} i-blder‘s natwe du e
03 DIC/DEC 2024 22;,

P<ITAMONACO<<MI LA<CLLLLLCCCCLLLLCLLCLLLLLCLCLCLK
YA687950051TA63061 40F2412034<<<<<<<<<<<<<<06
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