Rapporto periodico sulla situazione del /] |

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 : ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale™ 01640680383

Ragione CANTIER! SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* PORTOMAGGIORE Cap* 44015
Indirizzo* VIA VENEZUELA, 8
E-mail ufficio.personale@cantieri.eu
PEC direzione.cantieri@pec.it
Telefono 0532500301
Occupazione totale al Numero 200 Di cui 14
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine™
Attivita economica esercitata™ 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
fluidi
Note
o
{ 3o
- .. . . 50
Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 4 52 5
—cga®
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria o Go
lavoratori* =848
g
2 o>
< .
8]

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n) @

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anro del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Tarae  DHle
PROTETTE
MF*  F*  MF* FX MF* F* MF* F* MF* F* ME* R
Occupati alle
g'lf’/i';‘/’gggg?l'am o | o ) 0 46 12 191 1 237 13 3 1
blennio)
Entrate 0 0 0 0 40 13 145 0 186 13 3 3
Usclte o | o 0 0 47 12 176 0 223 12 4 3
Qccupati alle
;’;‘}‘j‘;‘};—‘g;i ‘(*l'l - 0 0 0 0 9 13 161 1 200 14 2 1
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

'c‘i e Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
oy -l professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno
—Eog8®
e Occupazione al  peonsnzioN]  ASSUNZIONI
= TRoS 31/12/2021
o
<Zt CCNL Livello MF* F* MF* p MF* P
Q Dirigenti 0 a 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 34 A 7 2) 26 7
EDILIZIA - Industria ik
Livello o 0 0 J 2 a
EDILIZJA - Industria 22
Livello 2 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 28
Livello ‘; ! 1 g 2 o
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 z 2 L “ 1
EDILIZIA - Industria 5
Livello < L g U 2 4
EDILIZIA - Industria 6°
Livello i f 0 0 & g
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello - 9 g D ¢ a
METALMECCANICA - Industria 7= ;
Livello & Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria T
Livello # o ! o 2 2
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF*  p
] ]
Contratti a tempo i 4
indeterminato 0 0 0 0 27 10 126 3 153 13 2 1
di cul a Part Time 0 o | o 0 0 0 2 | 1 2 1 0 0
di cui intermittent 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
di culin lavoroe agile 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato o] (0] 0 0 3 0 37 0 40 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 Q 0 o] 0 (6] 0 0
di cui intermittenti o] Q 0 Q 0] 0 0 o} 0 0 0 0
di cui in lavoro agile o | o 0o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 1 0] 0 v/ 1 0 0
Altro 0 i 0 g 0 a [¢] a (0] Q 0 (o} a
i
TOTALE dipendenti | 0 0 0 0 37 11 163 2] 200 14 2 1
di cui Part Time (4] 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 [0} 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
]
DIPENDENTIINCIGa 0 a 0 ) 0 0 a 0 0 0 0 0 0
ore
di cui a rotazione 0 o] o} 0 o} 0 0 0 (6} Q0 (o} Q
DIPENDENTI IN CIG
HenG 0 ora 0 0 0 0 0 0 136 0 136 0 0 0
di cul a rotazione Q o} 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 a b 7 82 1 93 8 0] 0
CONGEDO :
: di cul in congedo di :

9 maternitd/paternita a 0 ¢ 0 9 0 9 4 9 ! 07 1n 0 q
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 52765 20645 188115 721 3058 1424
di cul ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 2403 0 3 3

ggio Renatico (FE)
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e

PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 40 13 146 0 186 13 3 3
da altra unita
produttiva o | o 0 0 0 7 5 38 0 45 5 3 3
dipendenza
passaggio da altra Y
categorla [0} 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 30 6 108 0 138 6 0 Q
USCITE 0 0 0 0 a7 12 176 Q 223 12 4 3
ad altra unita
produttiva o a 0 0 0 14 8 38 0 52 8 4 3
dipendenza
passaggio ad altra |
categoria 0 0 0 0 1 3 i | 0 2 i 0 G
cessazione rapporto di
favoro 0 0 0 0 32 3 137 0 169 3 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
ME*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* P
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glusta causa Q 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0
licenzlamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 Q 1 0 At 0 0 0
oggettivo
licenzlamento per A o
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : w g
soggettivo - <4 Em
gosof
licenziamento per £ iy Uj Oc ko
giusta causa durante Il 0 0 0 0 0 -0 0 ] 8 Eg
periodo di formazione o 5924
= .02
LU -2 05—
licenziamento per o g 3 g o
giustificato motivo
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 E SO
formazione ( =
Dimissloni 0 0 0 0 17 1 58 0 0 0 )
di cui dimissioni con
figll 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 a 0 a
Decesso 0 0 (¢} 0 0 Q 1 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 q g g 0 q
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 4] 0 Q 0 0 Q 0 0
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di cui

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PIRARMe
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* ¥
da tempo determinato |
atempo o] Q 0 0 7 2 20 | 0 27 2) 6] 0
indeterminato |
da PT a tempo pieno 0 6] 0 0 1 4 0 0] 1 il 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 o] | 0 0] 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T‘“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF*  F*  MF*  F*  MF* P
numero partecipanti { a Q 0 0 42 14 158 i a 200 14 2 1
fuert o tEb el | 0 0 ) 12178 | 3342 | 36382 c 48540 | 3342 554 126
|
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reciutamento tramite scuola o universita

[] Fiere del lavoro
X] Social Network
| X Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
; {1 Titoli acquisiti
[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale ¢ | Valutazione della performance
|
! Esami o concorsi interni
! [] Altro
‘ Specificare:
I
|
|
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavaro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti
0] 3ervf_zi_qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro
Specificare:




Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Maobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri spertivi
Attivita ricreative e culturall extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criterl adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £0,00 £0,00
Quadri | €0,00 £0,00 |
1
Impiegati € 253.550,00 €108.257,00 i
EDILIZIA - Industria g ‘ s A
Livelio €45.907,00 £0,00
» 5 |
EDILIZIA - Industria .3: i I €52.051,00 € 19,967,00
civeilo |
EDILIZIA - Industria 4 '
sl F €64.121,00 £32.994,00
EDILIZIA - Industria 55";\.'9"‘0 : | £70333,00 £33.148.00
METALMECCANICA - Industriz | :.L;P”c ‘ €21.148,00 £ de
| Live |
Operai €1.183.757,00 €4.543,00
EDILIZIA - Industria = Sesaan T !
‘ Livelis : Rl T el e AR e R o T S G |
|
| EDILIZIA - Industria ‘ £933 315,00 coan
2 |
EDILIZIA - Industria 38 ks |
T £ 278.265,00 £0,00
EDILIZIA - Industria i e € 450.385,00 £0,00
! Liveile |
METALMECCANICA - Industria g° i £ e
ete € 3.655,00 £0.00
METALMECCANICA - Industria 4°
Livelo € 22.943,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5
s €41.638,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2° €31,233,00 €4.543,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €63.204,00 £0,00
Apprendisti €5.563,00 €0,00
METALMECCARNICA - Industria 3°
Lclis €5.563,00 €0,00
Disabili e cat, protette €52,171,00 €13.310,00
METALMECCANICA - Industria 2 €11.828,00 €11.828,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello £40,343,00 £1,482,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

CCNL Livello
LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* B MF* F*
T
Dirigenti €0,00 €0,00 E £0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 480.634,00 € 183.052,0C £6.505,00 €0,00
|
EDILIZIA - [ndustria il £20.472,00 £0,00 £0.00 £0,00
‘ LIVEHD
EDILIZIA - Industria z 5 £51.667,00 €000 £0,00 €0,00
| Liveilo
DILIZIA < [nidvicteia I e |
EDILIZIA - Industria \ f £83.859,00 £2891500 | €0,00 £0,00
ivello |
T T |
EDILIZIA - fndustria fli:veuo €120642,00 |  €5732900 |  €3.127,00 £0,00
EDILIZIA - Intiustriz ijvﬂ,lo £70.825,00 £31.816,00 i £0,00 £0,00
il |
EDILIZIA - Industria e £5,538,00 £0.00 i £0,00 £0,00
Liveito |
T
METALMECCANICA - Industria e €1.892,00 €0,00 ' £0,00 €0,00
Livelo
METALMECCANICA - industria e €121.739,00 £6£.092,00 £3.378,00 €0,00
Operai £3.188.582,00 €8.136,00 €30.020,00 €0,00
ST A ookl | 3e {
EDILIZIA - Industria i }ive”ﬂ £234.443.00 | £0,00 3 £1.559,00 £0,00
I Ho i !
T T o i ‘
EDILIZIA - Industria } 2 o €555.110,00 | £0.80 £ 457500 €0,00
| Liveso | {
|
1A - Indieket e
EDILIZIA - Industria (H0 £990.148,00 €0,00 £1.183,00 £0,00
| Livello
EDILIZIA - Industria fud £ 657.187,00 €00 ez 70400 £0,00
| Livello i
METALMECCANICA - industria Ein\,eflo €21,482,00 €000 | € 568,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria - €161.241,00 €0,00 €552,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 € 41.902,00 £0,00 £520,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria f?uello € 208.425,00 €8,136,00 £1.351,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3 €318.644,00 £0,00 £387,00 €0,00
Livello
Apprendisti €219.948,00 € 46.503,00 € 715,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 2 €11.249,00 €0,00 €0,00 £€0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €20.907,00 £0,00 €362,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eiveuo € 137.805,00 €27.871,00 £ 167,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveilo £.49,987,00 £18.632,00 £186,00 €0,00
Disabili e cat. protette €120.371,00 € 46.744,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E]Ueﬂo €9.367,00 £9.367,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria iivello €36.587,00 € 24.832,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiuueﬂo €74.417,00 €12.545,00 £€0,00 £0,00
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
DISABILl e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F# MF* F* MF* F*
Straordinari € €
£0,00 £0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00 | 30.020, | £0,00 | 30020, | €000 £0,00 £0,00
00 00
Superrninimi £ €
individuali €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 | 65050 | €0,00 €0,00 €0,00 | 65050 | €000 £0,00 £0,00
0 0
Premi di produttivity £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Altro €0,00 | €000 £0,00 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

co (FE)
38z

01840630
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M;NISTERO del LAVORO
modificazioni) - edenepor.mcm;socmn

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01640680383
Ragione Sociale CANTIERI SRL

Indirizzo VIA VENEZUELA, 8

Citta PORTOMAGGIORE(FE)

CAP 44015

Nazione ITALIA

E-mail ufficio.personale@cantieri.eu
PEC direzione.cantieri@pec.it
Telefono 0532500301

Codice comunicazione 20220725150529720 Data Invio 28/07/2022 13:49:35
Stato Inviato
Inviata da Cardaci Vito

Codice Fiscale CRDVTI6E5TO6C351F



COMM :20220725150529720



28/07/22, 15:42 Messaggi - Webmail PEC

Cantieri SpA - Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile

Da direzione.cantieri@pec.it <direzione.cantieri@pec.it>

A consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it
<consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it>

Data giovedi 28 luglio 2022 - 15:41

buongiorno,

siamo ad inviare in allegato alla presente il rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile (Biennio 2020/2021) ai sensi e per gli effetti dell'art.
46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni.

Il rapporto € identificato con il Codice comunicazione 20220725150529720 Inviato in
data 28/07/2022 alle ore 13:49:35.

Si vuole precisare che, nonostante il codice fiscale € corretto, l'elaborato allegato
contiene dati della scrivente azienda dichiarante non aggiornati e che, nonostante
molteplici tentativi, ci & stato impossibile modificarli. Si precisa che i dati non
aggiornati si limitano alla variazione della sede legale e alla trasformazione
societaria avvenuta da "Societa a Responsabilita Limitata" a "Societa per Azioni";
entrambe le variazioni sono avvenute in data 20/01/2022.

Si riportano di seguito i dati corretti dell'azienda dichiarante:

CANTIERI S.p.A.

VIA UCCELLINO, 101

44028 - POGGIO RENATICO (FE)
C.F.. 01640680383

I'occasione € gradita per porgere,
Cordiali Saluti

Vito Cardaci

Amministratore Unico
Cantieri S.p.A.

Ricevuta Rapporto biennale situazione personale femminile maschile CantieriSpA.pd
f

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inviata



28/07/22, 15:41 Ricevuta di avvenuta consegna

Cantieri SpA - Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile

Da posta-certificata@pec.actalis.it <posta-certificata@pec.actalis.it>
A direzione.cantieri@pec.it <direzione.cantieri@pec.it>
Data giovedi 28 luglio 2022 - 15:41

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/07/2022 alle ore 15:41:13 (4+0200) il messaggio

"Cantieri SpA - Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile
proveniente da "direzione.cantieri@pec.it"

ed indirizzato a "consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec298111.20220728154112.94655.53.1.52@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inbox



SISTEMA DI GESTIONE
OUALITA CERTIFICATO

UNIENISD 10012018 SISTEMA DI GESTIONE PER
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Poggio Renatico (FE) 28/07/2022
Fer. Rappresentati Sindacali Aziendali

Sig. Francesco La Blunda,
Sig. Claudio Manna

Oggetto: rapporto hiennio 2020/2021 sulla situazione del personale maschile e femminile

siamo ad inviare in allegato alla presente il rapporto hiennale sulla situazione cel personale maschile e
femminile (Biennio 2020/2021) ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni.

Il rapporto & identificato con il Codice comunicazione 20220725150529720 Inviato in data 28/07/2022 alle ore
13:49:35.

Sivuole precisare che, nonostante il codice fiscale & corretto, I'elaborato allegato contiene dati della scrivente
azienda dichiarante non aggiornati e che, nonostante molteplici tentativi, ci & stato impossibile modificarli. Si
precisa che i dati non aggiornati si limitano alla variazione della sede legale e alla trasformazione societaria
avvenuta da "Societa a Responsabilita Limitata" a "Societa per Azioni"; entrambe le variazioni sono avvenute
in data 20/01/2022.

Si riportano di seguito i dati corretti dell'azienda dichiarante, gia comunque di Vs. conoscenza:
CANTIERI S.p.A.
VIA UCCELLINO, 101
44028 - POGGIO RENATICO (FE)
C.F.: 01640680383

I'occasione é gradita per porgere,
Cordiali Saluti

CANTIERI s.p.a.

@ Sofio unico
Vi lline, 101
g - Henatcco (FE)
; 640680383

Vito Cardaci
Amministratore Unico
Cantieri S.p.A.

Per ricevuta di trasmissione e consegna del rapporto n. 20220725150529720

Francesco La Blunda CIaudicTManna

Cantieri S.p.A.  Sede Legale e amministrativa: Via Uccellino, 101 — 44028 Poggio Renatico (FE)
asociounico  Registro Imprese, Codice Fiscale e Partita IVA: 01640680383 Cap. Soc. I.V. 180.000,00 euro
e-muail: info@cantieri.eu — Tel. 0532 829436



